	
	МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СОВЕТ
внутригородского муниципального образования 

Санкт- Петербурга поселка Петро-Славянка


196642, Санкт-Петербург, пос. Петро-Славянка,  ул. Труда, 1 тел./факс 462-13-04

e-mail: 1@petro-slavyanka.ru ОКПО 49008119  ОКАТО 40277552000 ИНН/КПП 7817032637/781701001
Р Е Ш Е Н И Е 
30 июля 2015 года 
№5/2
«Об уведомлении муниципальным служащим
 представителя нанимателя о намерении выполнять
 иную оплачиваемую работу»

 
В  соответствии с частью  2 статьи 14 Федерального закона  от 02 марта  2007 года   № 25-ФЗ  «О муниципальной службе в Российской Федерации»,

Муниципальный Совет

РЕШИЛ:

1. Муниципальные служащие Муниципального Совета внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга поселка Петро-Славянка (далее – муниципальные служащие)представляют уведомления о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (далее – уведомление) Главе внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга поселка Петро-Славянка, исполняющему полномочия председателя Муниципального Совета  по форме согласно Приложению № 1 к настоящему решению.
2. Глава   внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга поселка Петро-Славянка, исполняющий полномочия председателя Муниципального Совета  регистрирует уведомление в день его поступления в журнале регистрации уведомлений муниципальных служащих о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (далее - журнал регистрации) согласно приложению № 2 к настоящему распоряжению. Уведомление приобщается к личному делу муниципального служащего. 

На уведомлении ставиться отметка «Уведомление зарегистрировано» с указанием даты и номера регистрации уведомления, фамилии, инициалов и должности лица, зарегистрировавшего данное уведомление. Копия зарегистрированного в установленном порядке уведомления выдается муниципальному служащему. Муниципальный служащий о получении копии уведомления ставит свою подпись в журнале регистрации.
3. Установить, что муниципальные служащие обязаны:

уведомлять о своем желании выполнять иную оплачиваемую работу до начала выполнения данной работы;

осуществлять иную оплачиваемую работу, которая не должна приводить к возможному конфликту интересов и создавать ситуации, при которых личная заинтересованность муниципального служащего влияет или может повлиять на объективное исполнение им должностных обязанностей;

заниматься иной оплачиваемой работой только вне служебного времени, если иное в исключительных случаях не будет разрешено представителем нанимателя, в целях повышения квалификации муниципальных служащих и необходимости подготовки специалистов в соответствующей сфере деятельности;

соблюдать при выполнении иной оплачиваемой работы требования, предусмотренные статьями 12 и 14 Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации".

4. Установить, что к муниципальным служащим применяются меры воздействия, предусмотренные законодательством Российской Федерации о муниципальной службе в Российской Федерации, если выполнение иной работы будет сказываться на качестве выполнения ими своих обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы.

.

Глава Муниципального образования-

исполняющий полномочия председателя
Муниципального Совета




       
Я.В. Козыро

	
	Приложение № 1

 к решению Муниципального Совета ВМО п.Петро-Славянка
 № 5/2 от 30 июля 2015 г. 


(Форма)

уведомления муниципального служащего о 

намерении выполнять иную оплачиваемую работу

Представителю нанимателя

___________________________________

(инициалы, фамилия)

от ________________________________

(инициалы, фамилия, наименование

должности муниципальной службы)

 В соответствии с частью 2 статьи 14 Федерального закона от 02 марта 2007 года      № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» уведомляю Вас о том, что я намерен(а) выполнять иную оплачиваемую работу (указать сведения о деятельности, которую собирается осуществлять муниципальный служащий, место работы (точный адрес), должность, должностные обязанности, предполагаемую дату начала выполнения соответствующей работы, иное).

Выполнение указанной работы осуществляется в свободное от муниципальной службы время и не повлечет за собой конфликта интересов.

При выполнении данной работы обязуюсь соблюдать требования, предусмотренные статьями 12 и 14 Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Решением №__   от «»___20__г. «О Кодексе этики и служебного поведения муниципальных служащих  внутригородского муниципального  образования Санкт-Петербурга п.Петро-Славянка ".

_______________________________________

(личная подпись муниципального служащего)

____________

   (дата)

_______________

	
	Приложение № 2
 к решению Муниципального Совета ВМО п.Петро-Славянка 
№ 5/2 от 30 июля 2015 г.


Журнал регистрации уведомлений муниципальных служащих 

о намерении выполнять иную оплачиваемую работу

	№ 
п/п
	Ф.И.О. и должность 
муниципального  
служащего,   
представившего 
уведомление   

  
	Дата поступления
уведомления   

	ФИО, должность
муниципального  
служащего,   
принявшего   
уведомление   
	Подпись     
муниципального  
служащего,   
принявшего   
уведомление   
	Подпись     
муниципального служащего в   
получении копии 
уведомления   

	1
	2
	3
	4
	5
	6


_______________
2

